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АДМИНИСТРАЦИЯ

БОЛЬШЕЗМЕИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ЩИГРОВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 08» декабря 2016 г.    № 90    

Об утверждении Положения о поощрении
муниципальных служащих Большезмеинского

сельсовета Щигровского района Курской области
 и порядке его применения

                        В соответствии со статьёй 26 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ЗКО «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  пункта 3 части 1 статьи 9 Закона Курской области от 13.06.2007г. № 60-ЗКО « О муниципальной службе в Курской области»  Администрация Большезмеинского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

                       1.Утвердить Положение о  поощрении муниципальных служащих и порядке его применения (приложение №1).
                      2.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

                      3. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Большезмеинского сельсовета                                                               В.В.Кобелев

  Приложение №1

                                                                                к Постановлению Администрации 

Большезмеинского сельсовета 

Щигровского района Курской области

« 08»  декабря 16г. № 90
                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

О поощрении муниципальных служащих и порядке его применения

1.Ежемесячное денежное поощрение
1.1.Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в соответствии с распоряжением  руководителя  (нанимателя) муниципального органа   в пределах установленных фондов оплаты труда  муниципальных органов и выплачивается за фактически отработанное время одновременно с должностным окладом.

1.2. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения конкретному муниципальному служащему производится распоряжением Главы муниципального образования, приказом руководителя отраслевого (функционального) органа, руководителем представительного органа, обладающего правом найма и увольнения муниципальных служащих, в следующих случаях:

- несоблюдения правил внутреннего трудового распорядка и регламента работы администрации;

                      2.  Порядок  поощрения муниципальных  служащих 

2.1. К муниципальным служащим применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение почетной грамотой Главы района с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

4) иные виды поощрения и награждения, установленные законодательством Российской Федерации и Курской области.

2.2. Решение о применении к муниципальным служащим поощрений, предусмотренных подпунктами 1, 2,  пункта 2.1. принимается Главой Администрации  муниципального образования с учетом их реальных достижений в работе и ранее объявленных им поощрений путем издания правового акта.

3.0. Решение о применении к муниципальным служащим поощрений за безупречную и эффективную муниципальную службу в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, предусмотренную подпунктом 3 пункта 2.1. принимается Главой Большезмеинского сельсовета Щигровского района в пределах средств, предусмотренных по фонду оплаты труда в размере  10 должностных окладов;

3.1. Решение о поощрении и награждении муниципальных служащих в соответствии с подпунктом 4 пункта 2.1. оформляется нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области.

3.2. Награждение муниципальных служащих почетной грамотой Главы района производится в порядке, установленном нормативным актом Главы  района.

3.3.Объявление благодарности муниципальным служащим осуществляется Главой района или уполномоченным им лицом с выплатой единовременного поощрения в порядке и размерах, утвержденных нормативным правовым актом Главы района.

3.4. Представление к применению поощрений подготавливает непосредственный руководитель муниципального служащего либо уполномоченное им лицо.

         3.5. В распоряжении, постановлении Главы района должны содержаться сведения о том, за какие именно заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.

